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Smiass COMPROMISO DE LA DIRECCION CON LA IGUALDAD DE
boommroswacs  TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

EMIVASA, declara publicamente que ratifica su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
tal y como viene trabajando durante los ultimos 6 afios impulsando y fomentando
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la empresa, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio basico y
estratégico de nuestra Politica Empresarial, conforme a las directrices establecidas en
las normas internacionales, nacionales y autondémicas y especialmente en las
establecidas en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos de nuestra actividad, desde la seleccién a la
promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la conciliacién y en nuestro lenguaje e imagen corporativa,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados, se desarrollaran a través de la implantacién de un nuevo Plan
de igualdad que supondra una actualizacion de importantes mejoras respecto a la
situacién presente, estableciéndose los correspondientes sistemas de control y
seguimiento para garantizar su efectividad real y facilitando los recursos econémicos,
materiales y humanos para su correcto desempefio.

La participacién y aportaciones de la plantilla a este respecto se consideran
imprescindibles. Todas seran tratadas por los miembros de la Comisién de Igualdad, que
serd renovada al efecto e integrada de forma paritaria por representantes de la empresa
y de sus trabajadores/as, que dara difusiéon de sus decisiones a través de los medios de
comunicacidn existentes en la empresa con la finalidad de que lleguen a conocimiento de
toda la plantilla.

Nuestra organizacion no sélo se compromete internamente a avanzar en la consecucion
de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa, sino que pretende ser un
referente externo de buenas practicas en nuestro sector y para el conjunto de nuestra

sociedad.
Valencia, a 4 de septiembre de 2015
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